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Medborgardialoger kring ny vision for Tierps kommun

Dialogkafé med anstallda i Tierp

eftermiddag 16 mars 2015
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Medverkande:

Vid dialogkaféet deltog 18 anstéllda och demokratiberedningen och kommunfullméktige
representerades av sju politiker. Tva tjansteman fran enheten fér Processtdd fanns med under
dialogen. Kafébord dukades upp och tre bord fylldes med fem-sju personer och tva-tre
politiker per bord.

Tack till alla deltagande for er medverkan och engagerade diskussion!
Demokratiberedningen

Redovisningen i helgrupp

Grupp 1

Visionen

e Braatt vi vagar tanka stort

e Hoppas pa jamstéllda utbildningsval

e Bra att orterna lyfts

e Lyfta fram &ldre

Livsarenan

e Utveckla modernt aldrande

e Skolan viktig, sma grupper

e Urbaniseringstrend

e Ingen orkar jobba ideellt

Affarsarena

e Vi ligger lite pyrt till, latt att aka med bil och handla
e God idé med Karlholm-bostéder

e Mer event pa arenan

e Vettigt hotell saknas i Tierp och Hallnas
e Vallonbruksmarknadsforing
Utvecklingsarenan

e Sopsortering/atervinning

e Mer hallbart med utveckling i alla orter
Forslag

e Vacuumtoaletter

e Vallonbruksbussen

e Tierps kommun — Sveriges Florida

Helheten - jattebra att vi vagar tanka stort. Att det finns hojd i den. Att det gar om vi vill. Vill
ha mer jamstallt i tillbakablicken — att vi kommit langre i den utvecklingen. Bra att orterna
lyfts fram, men det kan goras battre. Varje orts unikitet. Saknar avsnitt om aldre.



Livsarena:
Utveckla modernt aldrande, bostader for olika problematik, bostéder och kompetens.

Sma grupper i skolan ar ett satt att konkurrera for att fa barnfamiljer hit. Marknadsfor det
ocksa.

Pagar en urbaniseringstrend som vi behdver ta hansyn till. Manniskor vill ha noje, service etc,
vi har inte allt men vara kommunikationer kan erbjuda det.

Ingen orkar jobba ideellt. Ideella sektorn vardar mycket av kulturarvet, verksamhet till aldre
etc, kommunen behdver ta ett storre ansvar.

Afférsarenan:
For latt att ta bilen och handla ndgon annanstans. Se till att vi har ett bra utbud hér.

Karlholm-tanket bra. Bo har i fin miljo men behalla sitt jobb i t ex Uppsala eller Stockholm

Festivaler, samt vettigt hotell i Tierp och Hallnas behdvs.
Vallonbruksmarknadsforing — borde kunna locka turister

Utvecklingsarenan:

Sopsortering och hallbarhet.

Hallbar utveckling generellt far vi om alla orter i kommunen utvecklas och att det inte
centraliseras.

Tre superidéer kom fram:

- Vacuumtoaletter — hallbar utveckling, tar hand om avfallet. Framférallt i nybyggda omraden
men &ven i befintliga.

- Vallonbrukshussen. Hoppar av taget i Tierp, sen cirkulerar en buss mellan bruken pa
bestdmda tider, matstallen finns vid bruken.

- Tierps kommun ska bli Sveriges Florida. Har aldras man skont innan man blir fér gammal.
(Det ar en kopstark grupp).

Grupp 2

Framtiden

e En bra vision, men det behovs bostader for att na dit
Livsarenan

e Finns mycket lokal historia — Vendeltiden, bruk. Den ar underskattad marknadsfor den
e Samhallsservice ar viktigt: skola, aldrevard, kommunikationer
e Sommaraktiviteter for ungdomar, dven sant som ej ar sport.

e Sma skolor bor fa vara kvar, bra for unga

e Anpassade dldreboenden

e Gemensamma aktiviteter

Affarsarena

e Daglig service d&r OK

e Kommunikationer till stader finns

e Finns billiga lokaler



e Ganska mycket engagemang for nya foretag
Gora inom affarsarenan:

e Lyft fram ungdomar som lyckats
e Ldrlingar

e Forbattra Internet

Utvecklingen

e Bygg mer!

e Vanthallar

e Anropsbussar

e Renovering

e l:oroch 2:or

e Nya agardirektiv

e Jobben!

Inledningsvis konstaterar gruppen att det ar en bra vision. Ett av de viktigaste kraven for att
den ska realiseras ar bostadssituationen.

Livsarena:
Det finns lokal historia som &r viktig for livskvaliteten. Men den &r underskattad. Det &r
manga som inte kanner till den.

Samhéllsservice ar grundlaggande.

Onskemal om sommaraktiviteter, som alla ungdomar kan besoka, alltsa dven sadant som inte
ar sportrelaterat. De sma skolorna maste fa vara kvar. Det ar bra for barnen.

Anpassade aldreboenden, olika typer.

Gemensamma aktiviteter for kommunen. Gemensamt midsommarfirande. FOr en gemensam
identitetet krdvs gemensamma arrangemang!

Afférsarenan:
Dagliga servicen, dagligvaror ar okej. Kommunikationer finns for att képa andra varor.

Billiga lokaler finns i kommunen, idag ganska stort engagemang for nya foretag fran
kommunens sida.

Hur? Lyfta fram ungdomar som lyckats som entreprendrer. De kan vara positiva exempel.
Larlingssystem ar en annan ingang.

Internet, stadsnatet, har fungerat daligt har och dar. Forbattring kravs.

Utvecklingen:

Bygg mer! Brist i kommunen. Bygg fler ettor och tvaor sa ungdomar far en chans till boende.
Se over dgardirektivet till Tierpsbyggen for att ungdomar ska fa lattare att hyra lagenhet utan
fast eller séker inkomst.



Bygg vanthallar vid stationsomradena. Inrétta ett system med anropsbussar.

Det finns ett renoveringsbehov i Tierpshyggen som behover atgardas.

Visionen &r bra — sen behovs det jobb ocksa, annars stannar man inte.

Grupp 3

Tillbakablick

Stammer hyfsat bra
Till for alla

Livarenan

Hé&nga med, flera aspekter
Utbildning — kommunen & foretag
Trygghetsboende

Studie- och yrkesvagledning

Affarsarena

Marknadsfora

Angskar, Hallnaskusten
Kanotled i Tamnaran
Kollektivtrafik

Aven landsbygden

Utvecklingsarenan

Ska kunna bo kvar dar man vill

Underhall av vatten- och avloppssystem

Vérna var miljo — minskade utslapp

Rent vatten och en ren Ostersjo att fiska och bada i.
Giftfri forskola/skola

Matsvinn

Helheten

Vill ha nagot enkelt och konkret — en mening
Alla aldrig n6jda med allt

Hog malséttning, maste vara det

Lyfter fram historien

Visionen stdmmer bra, viktigt att ldgga till att visionen ska galla for alla.

Livsarenan:

Det ar viktigt att Tierp hanger med i utbildning och kommunikationer pa foretagssidan. Vi far

inte slapa efter.

Ordna barnomsorgen sa att det fungerar med kvalls- och nattillsyn av barnen.

Utbildning - viktigt att man utbildar den kompetens som behdvs. Skolan behéver en dialog

med kommunen och féretagen om hur behoven ser ut. Aven samarbeta med
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arbetsformedlingen. Vi ska utbilda till den kompetens som efterfragas i kommunen. Studie-
och yrkesvégledningen ska forbattras.

Mellanboende, dvs nagon form att trygghetsboende behdvs for aldre. Sa de far sa bra
alderdom som majligt.

Afférsarenan: )

Maste bli battre pa att marknadsfora kommunen. Angskar, Hallnaskusten, kanotled pa
Tamnaran och ut i havet.

Att kollektivtrafiken fungerar aven pa landsbygden.

Utvecklingsarenan:

Viktigt att kunna bo kvar dar man vill bo.

Avloppsystem etc maste underhallas och forbéttras. Det ar gamla ledningar idag.

Rent vatten och en ren Ostersjod — for bade fiske och bad.

Forskolan ska vara giftfri. Det kréaver att manga material maste bytas ut.

Vi behdver géra nagot at matsvinnet. Tanka till for att barnen ska dta mera och svinnet
minska.

Helheten — visionen ska vara enkel och konkret, gérna en mening. ’100% ndjda invanare” dr
ett nytt forslag.

Malsattningen maste vara valdigt hog. Nar man blickar framat viktigt att vi tar med oss den
historia vi har i form av var industrihistoria.



Anteckningar fran respektive gruppdialoger

Sammanstallning av sekreterarnas anteckningar

”Tillbakablick fran framtiden” — 6verensstammer bilden med din framtidsbild? Om
inte beskriv varfor.

- Det ar nu mycket svart att finna bostad!

- Det finns mycket historia kring Tierp, t ex fran vikingarna och Vendeltiden. Men den
ar underskattad och marknadsfors inte. Galler &ven bruken. Ungdomarna ar
hemmablinda, sager lararna

- Braom de sma orterna far leva — hoppas att visionen staimmer

- Kommunen &r stor, svart att ta ett jobb i de mindre orterna da det ar svart att na dem.

- Ex tréffpunkter for dldre ar oftast i Tierp

- Kommunikationer pa landsbyggden ska bli battre.

- Gillar inte de riktade genussatsningarna i skrivningen i forslaget. Hoppas att det om 20
ar ar sjalvklart med jamstalldhet och jamstéllda utbildningsval

- Orolig for att vi ’tappar” pojkarna i skolan.

- Mer killar i vardyrken!

- Saknar nagot om &ldre. De kommer att bli manga. Utdkad service for aldre bor finnas,
aktiviteter &ven pa sma orter. Man tolererar inte att bli duschad ett fatal ganger i
veckan.

- Ja, kdnns som genomtankt pa alla plan och mycket ar redan paborjat. Mer komplexa
strukturer an vad en sadan har kort text kan sammanfatta. Det finns mycket goda
tankar och det vore kul om vi 2030 &r dar.

- Behover konkretiseras och vara sa latt att alla kan forsta den.

- Inget problem att stélla sig bakom beskrivningen.

- Varna landsbygd och kransorter, finna helhet. Varna kommunikationer pa
landsbygden.

- Inkludera barn och ungdomar, visionen maste vara viktigt dven for dem.

- Att kénna till visionen kan gdra val av utbildning och livsvag enklare.

- Braom de sma orterna far leva — hoppas att visionen stammer.

- Kommunen &r stor, svart att ta ett jobb i de mindre orterna da det ar svart att na dem.

Livsarenan — omfattar ett rikt liv, identitet, stolthet och att hela kommunen lever. Det
handlar om en bra start i livet, trygghet, bra alderdom, kommunikationer och tillganglighet,
vara rétter i historien, var geografi och kultur.

Livsarenan — Vad ar viktigast for dig?

- Skolan, barnomsorgen. Den utbildning man vill ha, ska man kunna fa.

- Aldreomsorgen och kommunikationerna ska fungera bra. Det &r servicen som ar det
viktiga. Kommunikationer till glesomraden som Hallnés ar problematiska.

- Det finns nu stora klyftor mellan familjer som har rad eller inte har rad med
sommaraktiviteter. Aven gratisaktiviteter skiftar p g a transportkostnader. Ett
onskemal vore ett utomhusbad centralt.

- Det behovs aktiviteter for ungdomar som inte ar sport.

- Vill kdnna trygghet om jag aldras har. Trygghet = nérhet till polis

- Bostader — hyresréatter for alla aldrar

- Alternativa boende, idag finns bara ”bo hemma” och sen dldreboende. Vi behover
komma tillbaka till gamla serviceboenden — vi vill ha tillbaka Bjorken.
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Demenssjukdomar 6kar — fler insatser behdvs, for lite dagverksamhet idag.

Utbildning — ska finnas bra valmajligheter i kommunen. Bra att det finns olika profiler
pa Hogbergsskolan.

LSS — daglig verksamhet: samma for alla som tillhdr LSS-grupp. Utveckla
dagligverksamhet for att bli mer riktad mot de olika grupperna inom LSS.

Skolan ar viktig. Mindre barngrupper. Valmgjlighet att utbilda sig till vad man vill.
Mobil lakare inom hemsjukvarden. Skulle spara mycket.

Flera schizofrena diagnoser bland aldre — hur ta hand om dem? Personalen saknar
utbildning i psykiska sjukdomar.

Bra skrivet kring livsarenan.

Lattare att attrahera arbetskraft med centralisering. Distansjobb och battre
kommunikationer kan gora att man utnyttjar anldggningar béattre. Bort med
bypolitiken! Trend med storre riktning mot urbanisering.

Rekrytera svart p g a att verksamheterna &r sa utspridda geografiskt i kommunen.
Flexibla 16sningar kréavs for att rekrytera personal.

For fa hdgskoleutbildade som bor i kommunen, svart att rekrytera hégutbildade till
ytteromradet. Bussar tajmar” inte tiget, gor arbetspendlingen t ex Tierp—Karlholm
svarare. Bilpool finns i képingen — kommunens bilpool bor anvandas smartare.
Samordning med samakning och bilpool kan I6sa pendlingsproblematiken.

Bra att det finns mycket verksamheter/rikt liv i hela kommunen.

Men ingen orkar jobba ideellt langre.

Till viss del skulle mer ekonomiskt stod till foreningar hjalpa till att halla igang
verksamheten.

Man vill inte bli styrd — vill bestamma dver sin fritid sjalv.

Att hdnga med i utvecklingen (vi i Tierp), kansla av att vi borjat gora det. Hanga med!
Fastna inte mellan storstadernal

Maste finnas bra kommunikationer, arbetstillfallen, samhéllsservice, nattis,
barnomsorg. Vi behover bredda vart skyddsnat, ta hand om gamla.

Svart att fa jobb, daliga loner

Svart att fa bostad, hoga hyror gor det lockande att flytta harifran.

Varfor gar det bra att jobba har, men inte bo har och tvart om. Kollektivtrafiken viktig
for detta. Stravan borde vara att ocksa bo i Tierp.

Nér lokala bankkontor slutar med kontanthantering, minskar mojligheterna for andra
t ex livsmedelshandel, att driva verksamhet.

Manga gor alla sina arenden pa samma ort, inte nodvéndigtvis hemorten. Aven Ggon-
oron-mottagningen skulle vara exempel pa detta.

Haftigare ga i skola i staden, gor att Hogbergsskolan valjs bort, men en del elever
borjar sa, for att sedan komma tillbaka hit.

Haog kvalitet pa utbildning med mycket kontakter med naringslivet, ger lattare att fa
sommarjobb, mera praktik.

Vilja fa barnen och familjerna positiva till kommunen. Starta i botten.

Trygghet for vara aldre, for stort fokus pa att bo kvar hemma, manga vill inte det.
Manga saknar natverk. Trygghetsboende behovs. Alla passar inte in i hemtjansten eller
i sérskilt boende.

Trygghetsboenden pa varije ort

Vilja bo dar man &r van, eller kanske inte. Valet &r viktigt.

Boende ndra sina anhoriga, for kvarvarande kontakter.



Vill kunna ha ett utbyta med varandra. Viktigt for att kunna halla naringsriktig kost
och hélla hjarnan igang. Manga saknar Bjorken. Aven manga utifran var dar och at.
Valet &r bra, men finns inte nu.

Hamnar mera pengar i lokaler, kan de inte komma in i verksamheten. Svart nar det blir
tilldelat, de hér lokalerna ar de vi har. Alla pengar till hyra, inget till trivsel m m.

Livsarenan — Beskriv en liten handling/atgard vi kan géra just nu som skulle bidra? Vad
skulle en storre och modigare handling/atgard vara?

Kollektivtrafiken behdver forbattras.

De sma skolorna bor fa vara kvar. Exempel Skarplinge, Edvalla, Hovgardsberg. Det
skapar trygghet for ungdomar att fa vara i sma grupper.

Fler aldreboenden som &r anpassade efter den enskildes krav.

Om man ska skapa delaktighet i kommunen sa behovs gemensamma aktiviteter, t ex
nationaldagsfirande. Finns inget i képingen.

Tierp ska bli ”Florida” — hér pensionerar man sig!

Ambulerande seniorservice pa alla vara dldreboenden.

Bygga boenden for &ldre av alla sorter.

Hoj tillgangligheten pa personal, for social kontakt, handla, baka osv. Skall det ligga
pa hemtjansten eller kompletteras pa annat vis?

Stor kommun, manga langa resor inom hemtjansten. Kan vara uppat 30 mil/natt.
Bemanningen — att hitta ratt personal. Aven reell kompetens viktig. Lonen ar viktig
har.

Att utoka kvaliteten i forskola/skola ar inte nédvandigtvis att ta in mer personal, kan
vara att minska barngrupper.

Dyrare att hyra bostad &n att &ga, men alla har inte mojlighet att fa lan utan att ha
borgenar.

Underhall det som finns, skjut inte pa framtiden.

| hela landet skulle det ta 700 ar att byta alla vattenledningar, men dom som finns
haller i ca 100 ar. Helhetsperspektiv pA omhandertagande av avlopp, for hallbarhet.
Saknas personal, saknas kompetens, utbildning behdvs for framtiden.

Viktigt att studie- och yrkesvégledningen fungerar, gor det inte riktigt idag.

Affarsarenan — omfattar var narhet till varlden, att vi har en bra grogrund for féretag och
att vi ar intressanta och lockande. Det handlar om att vara en god vardkommun for
foretagande, entreprenorskap, service och kompetens. Det handlar ocks& om upplevelser och
aventyr, historia och rétter, natur och hav.

Affarsarenan — vad ar viktigast for dig?

Ungdomar har ingen positiv syn pa mojligheten att starta foretag. De sidger “jag vill bli
elektriker” inte ”jag vill bli entreprendr”. En bruksanda, kanske?

Det mesta som man behdver dagligen finns. Det finns kommunikationer till
storstédderna for andra inkop.

Lé&gre skatt ger en ekonomisk forutsattning for foretag.

Vi ligger lite pyrt till — oerhort latt att ta bilen till staderna. Man upplever att det &r
billigare att handla i de stora stdderna. Prisjamforelse for “hela” inhandlingsresan™.
Stad-kontra-handla hemma.

Jobbar man i staden handlar man dér.

Vi behdver ett Ullared.

Borde vara mojligt att hogutbildade bor i Tierp och jobbar ndgon annanstans.

9



Manga blir forvanade att det &r sa fint har.

Mer praktik under utbildningen. Behdver samordnas for att fa upp blicken for vad som
finns.

Utbildningen behdver matcha arbetsmarknaden inklusive praktik.

Bjud in foretag, stora och sma for att visa pa val och skapa kontakter.

Affarsarenan — Vad gor oss attraktiva

Det &r nya utmaningar nu, a&ven sma butiker maste ha en narvaro pa natet.

”Allt finns hédr” och det ar god livskvalitet. Billiga lokaler, néra till beslutsfattare.

Det ar ganska mycket engagemang for nya foretagare.

God idé med Karlholms bostadsprojekt.

Att det finns transporter, arbetstagare, bra kommunikationer helt enkelt.

Maste kunna lita pa kollektivtrafiken. Enklare mellan olika geografiska omraden (UL-
SL)

Mer foretag ger mer manniskor som ger mer barnomsorg, skola, osv. Mer ménniskor
ger storre behov av matbutiker m m

Maste kanna att det inte bara ar kopingen det satsas pa, maste dven satsa pa
landsbygden, maste kunna bedriva lantbruk. (Lokalt lantbruk tvingades lagga ner efter
att de forlorat upphandlingen.)

Affarsarenan - Beskriv en liten handling/atgéard vi kan goéra just nu som skulle bidra?
Vad skulle en stérre och modigare handling/atgard vara?

Vi skulle kunna lyfta fram ungdomar som natt framgang med sina drémmar.
Utokade larlingsprogram for vissa?

Flera foretagare har uttryckt att internetuppkopplingen har varit problematisk aven i
stadsnatet.

Event pa arenan: konserter, festival (Tierpsfestivalen).

Boende saknas dock. Ett vettigt hotell finns i Tierp. Slada hamn — saknas
hotell/rumsboende.

Bittre marknadsforing av vallonbruken. Lévsta helt détt vintertid. Olbryggeriet i
Lovsta bra verksamhet. En aktiv férening med eldsjélar som driver ex Ullforsbruk.
Man kommer med tiget, buss runt bruken. Betalar. ”hopp on hopp off”’-koncept.
Verksamheten anpassad efter ndr bussarna stannar.

Angskar, barnkolonin. Fa visa upp kommunen genom bl a lagerverksamhet. Vill visa
upp dar det ar fantastiskt fint. Viktigt att halla vid liv, inte bara lagga ansvaret pa
ideella krafter.

Norra Upplands enda kulturreservat. Pa Hallnaskusten. Viktigt att komma ihdg att
lyfta det vi har, for att kunna ha det kvar och utnyttja det sjalva. Vi maste veta vad som
finns. Marknadsforing — annars vet inte folk vad som finns.

Upprusta Tamnaran till kanotled.

Utvecklingsarenan — omfattar fler invanare och en hallbarhet for kommande
generationer. Det handlar om bostéder och boendemiljéer, tillganglighet, service och
miljdmedveten utveckling.

Utvecklingsarenan — Vad ar viktigast for dig?

Ska kunna bo kvar dar man vill.
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Underhall infrastruktur, vattensystem, bostader m m.

Vattenverket behover rustas.

Behalla samhaéllsservice, undvika doda/sovande samhallen.

Maste varna var miljo, minska utslapp, rent vatten, en Ostersjo att bada i och fiska ur.
Om vi ska ha den kvar. Behover stodja ekologiskt lantbruk.

Giftfri forskola/skola, skapar medvetenhet fran grunden hos barn. Kostnaden i pengar
stor, men kanske det behdvs anda.

Matsvinn i skolan, har svinnveckor, hur mycket som skrapas fran tallriken, borde vara
mat som ] varit pa tallriken istallet. Viktigare att barnen é&ter, &n att laga mat som
barnen inte ater. Det gar troll i skolmaten, man ska inte tycka om den oavsett hur den
ar. Skillnad pa mat lagad at 5 personer och 200 personer. Manga upprorda éver den
upphandlade mjélken.

Utvecklingsarenan — hur tillgodoser vi en hallbar utveckling nar vi blir fler?

Det finns en markbar bostadsbrist som leder till konkurrens mellan olika grupper.

Utvecklingsarenan - Beskriv en liten handling/atgéard vi kan gora just nu som skulle
bidra? Vad skulle en storre och modigare handling/atgard vara?

Vanthallar i Tierp, Tobo och Orbyhus.

Anropsbussar i glesbygd vore en bra idé.

Flera soptunnor for 6kad sopsortering.

Tierpsbyggen har ett stort renoveringsbehov. Det behéver atgardas.

Bygga fler ettor och tvaor sa att ungdomar kan fa hyra.

Forandrade agardirektiv till Tierpsbyggen kan underlatta for ungdomar att fa hyra.
Vad skulle fa dig att flytta hit? Styrkan &r att vi har laga boendepriser. Man flyttar inte
fran sina vanner. Saknar stadsmassigheten med utbud pa néra hall.

Hiér kan vi i bade landsbygd och ”stadsméssighet” med bra kommunikationer.

Mer hallbart om de mindre orterna blir lite mer valfardsutvecklade.

Vi maste marknadsfora oss som en fin kommun.

Markligt varfor vi inte kallsorterar, inte ens pa arbetsplatsen. Atervinningsstationerna
ska bli béttre.

Vacuumtoaletter — ta hand om avfallet battre. Separat system med toalettavfall i
centralorten.

Visionen som helhet

Visionen som helhet — Ar det ndgot du saknar i visionen, i sa fall vad?

Ska man ha en vision som sammanfattas enligt réda boxen (i forslaget), sa behovs
ocksa jobb.

Saknas &ldreavsnitt.

Vill ha nagot enkelt och konkret, en mening. Alla aldrig n6jda med allt, men 2100%
ndjda invanare” &r ett forslag.

Visionen som helhet — VVad tycker du ar speciellt bra med visionen?

Bra att man vagar tanka stort i visionen.

Hog malséttning, maste vara det.

Lyfter fram historien, att inte tappa den identiteten, for att forsta vilka vi ar.
Brukskénslan, industrier, ej akademiker.
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Sista fragan -
Lagg logik och verklighetsférankring at sidan, anvand din fantasi och drém om

framtiden. Tank 20 ar fram i tiden — hur ser var kommun ut da?
(Fragan besvarades skriftligt och enskilt)

¢

Hallnas ar en rekreationsort med harligt spa, naturupplevelser, hotell, konferensanlaggningar
osv. Skolan har mer resurser och maten som serveras ar ren mat, naturlig mat utan E-dmnen
och socker och processad mat. VVégarna ar bra underhallna. Inte bara kan man paddla kanot
anda fran Tamnaren till Karlholm — man kan kopa sig ett av husen som ligger efter an. Husen
med varsin brygga. Internet ar utbyggt i hela kommunen. Smultronstéllen finns pa hemsidan
och utmarkta i terrangen sa man hittar. Alla atervinner allt saklart.

Alla tar hand om varandra. Alla inkluderas och Tierps kommun &r kant for sin vanlighet, fér
sin omtanke och for sitt engagemang. Alderdomshemmen ar anpassade efter vara
”onskemal”. Wifi dr sjalvklart och det &r Klart att vi ska kunna sitta dar och skypa med
varandra. Fler vigar “tinka utanfor boxen”. Fler vigar satsa pa sin framtid. Vara ungdomar
tanker storre, vagar mer och vill massor.

¢

Tierps centralort & en STAD i jamforelse med Uppsala eller Géavle.

¢

Fler bostéder, olika “potter” ex ett antal for ungdomar < 25 r. Tryggare anstillning pa de
jobb som finns. Bittre kollektivtrafik fran “landet”. Mer aktiviteter som inte kostar for mycket
som gor att manniskorna som bor har vill vara kvar i kommunen.

¢

Tierps kommun 2035 ar en modern forort till Uppsala. Med billiga bostéder, goda
kommunikationer och laga skatter erbjuds manniskor det basta av tva vérldar. Land och stad i
ett, dar manniskor kan forma bade privat- och yrkesliv efter eget tycke.

¢

En forortskommun fast i positiv bemérkelse. Folk vill bo har for att det ar enkelt och for att
kommunen har mycket att erbjuda. Ett stralande exempel pa hur man lyckats ha kvar och lyfta
fram kommunens starka sidor, vallonbruken men framforallt narheten till havet och den
vackra naturen, men anda lyckats fa kommunen mer ledande.

¢

En kommun som till 100% kan leva pa sjalvhushallning med goda kommunikationer (gratis)
och som kan ta hand om sina gamla och sjalvklart inte lamna nagra fotavtryck utan lever
hallbart och fornybart.

¢

En aldreomsorg som &r anpassad efter vara kunders behov — inte utifran en riktlinje med
“insatskatalog”. Trygghetsboende pa olika orter dar man kan skapa trygghet och social
samvaro for aldre som inte har behov av vard- och omsorgsboende. Bra skolor med olika
valmojligheter. Brett kulturutbud. Anvanda varan historia om Vallonbruken. Trygga
samhallen med aktiviteter for ungdomar. Kopcentrum utmed E4:an. Mer bostader.

¢

En trygg kommun dédr man kan rora sig fritt utan att bli ”antastad eller hotad”. Jobb till alla.
Nya industrier etablerade. Bostader med rimliga kostander. Vilken standard ar jag beredd att
betala for. Valmajlighet att bo kvar hemma eller lata bli nar man kanner sig redo.

¢
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Kopingen har vuxit i invanarantal. Manga jobbar i andra kommuner, men genererar 6kade
skatteintakter i Tierp. Detta skapar ocksa okad efterfragan i Tierp, vilket ger arbetstillfallen.
Tagen gar varje kvart och man ar i Uppsala pa 20 minuter. Den forbattrade kommunala
ekonomin gor aven kommunens ytteromraden far del av det 6kande valstandet.

¢

Kommuninvanarna har okat, arbetena/jobben har 6kat. Flera foretag! Det ska vara enkelt att
starta foretag! Alla skolor bor finnas kvar, med superambitiésa larare! Eleverna ska tycka det
ar roligt att ga i skolan. flera bostader, bade lagenheter och hus, alla ska fa bo vart de vill, vid
havet, skogen, samhallet! Tierps kommun ska vara sa attraktiv att bo/leva/jobba i, loneméssigt
ska det ligga over snittet for landet, sa manga soker sig hit!

¢

Heltid till alla kommunanstallda. Fler bostader! Fler anpassade vardboenden. Mer jamlikhet
for barn — stora ekonomiska skillnader idag.

¢

Vi har sma barngrupper i férskola, skola. Vi har hog kvalitet och ett gott samarbete foraldrar-
foretag-skola. Tierp ar framtiden — hér vill man bo, jobba, ha fritid. Férskolan ses som
inkorsporten till det livslanga larandet. Vi har ett utdkat sorteringstank, kanske i form av fler
sopsorteringskarl t ex vid husen. (ec kéarl med fyra hal.) kommunen ser hela manniskan och
varnar om alla aldrar (Iangsiktiga l6sningar). Ungdomar vill bo kvar — finns bostader, arbete
och utbildningar.

¢

Vi har en miljévanlig kommun som &r trivsam och ren. Den &r trygg for barn, vuxna och
gamla. Manga arbetstillfallen finns att fa. Bra utbildningar finns.

¢

Da ar det full fart pa arenan med allt mojligt. Det kommer att vara vallonteater i bruken och
fler dvernattningsmajligheter. Sedan gor vi en vikingaled dér vi anvénder kanot.

¢

Det ar hér vi bor och de framsta arbetstillfallena finns inom omsorg och service. Barnomsorg
med variation och mojligheter. Skola av hog kvalitet med klasser som ger studiero. Varierad
aldreomsorg som ger valmojligheter. Stort utbud av serviceféretag som kan tillgodose
invanarnas behov. Stort utbud av fritidsaktiviteter som ger invanarna mojlighet att aktivera sig
i naromradet samt lockar Gvriga landet hit.

¢

En kommun som vérnar om nérodlat vad géller mat, men ocksa att man tanker sa med jobb
och dvrigt. Att man tanker mer pa helhet och forscker ta tillvara pa de resurser vi har.
Framhav och mojliggor friluftsliv pa olika satt, anvand det som finns inom kommunen och
ordna med kommunikationer. Att kunna ta sig till friluftsomraden &ven utan bil ex till
Hallnas.

¢

Vi har en fantastisk aldreomsorg, med flera olika boenden efter behov. Vi har en psykvard
som ar anpassad efter deras behov. Vi har utbildad personal som arbetar med varden for att de
vill och inte for att det ar lattast att fa arbete dar. Skolorna &r utspridda med mindre klasser.
Vélavlonade larare — utbildade. Turistnaringen ar hog. Arenan gar for hogtryck med
konserter, festivaler och andra event. Foretagen ar manga och konkurrenskraftiga sa vi
handlar i kommunen.

¢

Det finns ett stort kdpcentrum strax utanfor Tierps tatort. Arbetslosheten ar obefintlig och
aven de som inte har mojlighet att delta pa den reguljara arbetsmarknaden har en meningsfull
daglig sysselsattning. Det finns alla mojliga boendeformer for aldre som mater upp deras
individuella behov. Dagisgrupperna dr sma och forskolepersonalen kompetenta och utbildade.
Kusterna i kommunen ar levande liksom vallonbruken och turisterna vallfardar hit. Vid
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kusterna arrangeras vattenaktiviteter sommartid sasom vattenskidor etc och vintertid
langfardsskridskor och pimpel. Rikt kulturliv med konserter och festivaler vid Tierps arena.

¢

Det finns val utbyggd kollektivtrafik, flexibla scheman och it-l6sningar goér att fler kan pendla
till (och fran) kommunen inom rimlig tid. Seniorboende bade i Karlholm (kustnara) samt
kopingen. Seniorgym (bemannat) finns att tillga for ett friskt aldrande. Kanske ambulerande
traning for att na fler invanare. Rétt person pa ratt plats: kommunen ligger i framkant med att
vaga “gora sig av med” medarbetare (chefer!) som inte kan skota sitt jobb, istdllet for att
omplacera dem. Kompetent och driftig personal premieras. Individuell I6neséttning fungerar i
praktiken inte nar alla far samma I6nepaslag.
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